Anexa nr, 3 Ia Hotérarea nr, 02\/6\/'20/[

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $§! FUNCTIONARE A CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU PROTECTIA NATURII, TURISM $| DEZVOLTARE RURALA DURABILA

CAPITOLUL I DISPOZITH GENERALE

Art. 1. Denumire. Centrul judefean pentru protectia naturij, turism si dezvoltare rurald
durabild, denumit fnt continuare Centru, se infiinteaz4, se organizeaza si funclioneaz ca institutie
publica de interes judefean, cu personalitate juridic, Th subordinea Consiliului Judetean Dolj, in
conformitate cu art. 16, alin.2 si art. 18, alin.1, litb din OUG. Nr. 57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florel gi faunei silbatice, aprobats cu
modificari gi completéri prin Legea nr. 49/2011, precum si cu art. 91, alin.1, fit.a gi alin.2 din Legea
administratiei publice locale Nr. 215/2001, republicata.

Art. 2. Scop, obiective, durata de functionare.

(1) - Centrul are principalul scop s& asigure managementul §i punerea in valoare a patrimoniului
natural al judetuiui Dolj.

(2) — Funcfionarea Centrului se ntinde pe toatd perioada necesari realizdrii scopului Si
obiectivelor pentru care a fost infiinfat.

Art. 3. Temei legal. Actele normative in baza cérora se Infiinteaza, se organizeazé si functioneaza
Centrul sunt:

- din OUG. Nr, 57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice, art. 16, alin.2 si art, 18, alin.1, lit.b, aprobata cu modificari sl
completari prin Legea nr. 49/2011;

- Legea administratiei publfice locale Nr. 215/2001, republicats Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, art. 91, alin.1, lit.a Si
alin.2;

- Contractul de administrare nr. 12/30.03.2011 incheiat intra Consiliul Judetean Dolj, in
calitate de administrator si Ministerul Mediului i Padurilor, in calitate de autoritate responsabila.

- Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificrile si completérile
ulterioare.

Art. 4. Sediul gi patrimoniul initial,
(1) - Centrul are sediul in municipiul Craiova, ....................
(2) - Centrul are patrimoniu propriu format din bunuri mobile si imobile.

(3) - Finantarea cheltuielilor de organizare si functionare a Centrului se va face din bugetul




(4) - Centrul are calitatea de ordonator terfiar de credite, are cont in bancs si dispune sub propria
responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul judefului.

(5) - Centrul va avea stampild proprie, de forma rotunda, cu urmétoru continut:

»CONSILIUL JUDETEAN DOLJ - CENTRUL JUDETEAN PENTRU PROTECTIA NATURII,
TURISM Si DEZVOLTARE RURALA DURABILA".

(6) - Antetul documentelor si a corespondentei Centrului va avea acelagi inscris ca si cel prevazut
pe stampila.

Art. 5. Conducere.

(1) - Centrul este condus de un director care este numit sau eliberat din functie prin hotarare a
Consifiului Judetean Dolj, in conditjile legii.

(2} Activitatea Centrului este coordonata de Presedintele Consiliului Judetean Dolj.
CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA CENTRULU!

An. 6 - (1) Structura organizatoricd gi personalul Centrului sunt stabilite conform organigramei
$i statului de functii aprobate prin Hotérérea Consiliului Judetean Dolj.

(2) - Structura organizatorici este urmétoarea:
a) Conducerea Centrului,
b) Serviciul Aria Protejata Coridorul Jiului:
-Compartimentul Protectia Naturii;
-Compartimentul Administrarea Ariel Protejate Coridorul Jiului;
¢) Compartiment Turism si Dezvoltare Rurald Durabili,
d) Compartimentul financlar-contabil.

Art. 7 - Activitatea desfésuratd de cétre structurile Centrului, n vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la baza relafii de autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare s
de control, potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment in parte.

Art. 8 - (1) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea Centrului si structurile
subordonate acestuia, In scopul organizirii, mentinerii si perfectionarii starii de functionalitate a
Centrului. :

(2) Tn cadrul compartimentelor in care nu sunt prevézute functii de conducere se stabilesc relafji
de autoritate functionale intre personalul cu funciia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumarii si imbinrii in mod unitar, in conformitate cu scopurile gi obiectivele
propuse, a activitadlii acestora gi a echilibrérii sarcinilor, armonizérii eforturilor necesare Si
asigurarli unitafii de actiune Tn indeplinirea obiectivelor.

Art. 9 - Tntre structurile Centrului se stabilesc relatii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice $i In vederea integrérii obiectivelor in ansamblut atributiilor serviciului.




Art. 10 - La nivelul Centrului, activitatea de control si coordonare este atributul conducerii si se
realizeazd prin intermediul directorului. Tn activitatea de control, pe linii specifice de munc,
conducerea Centrului poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL ill. OBIEGTIVELE CENTRULUI

Art. 11 - Centrul are urmatoarele cobiective:

a) indeplinirea indatoririlor ce revin consiliului judetean pentru administrarea siturilor Natura 2000
si a arillor naturale protejate aflate in administrare;

b) imbunatatirea calitatii vietii in mediul rural prin dezvoltare durabila;

c) desfasurarea activitalii de dezvoltare si promovare a turismului in judetul Dolj;

Centrul poate sa-gi stabileasca si alte obiective in funclie de prevederile legale in vigoare sau
nevoile comunitatilor locale.

CAPITOLUL IV. CONDUCEREA CENTRULUI

Art. 12 - (1) Conducerea Centrului va fi asigurat de un director, numit prin hotérare a consiliului
judetean, in urma concursului organizat tn conditiile legil.

(2) - Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribuiii principale:

a) exercita afributiile ce revin Centrului, in calitate de persoani juridica;

b) organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Centruiui;
c) exercitd functia de ordonator tertiar de credite al Centrulu;

d) are obligatia de a lua masuri pentru imbunatatirea activitatilor ce intrd In sfera sa de competent4
st de a emite dispozitii;

e) numeste si elibereaza din functie personalul Centrului, potrivit legii, elaboreaza si propune spre
aprobare Consiliului judetean statul de functii al Centrului;

f) intocmeste proiectul bugetului propriu de venituri i cheltuieli al Centrului gi contul de incheiere
a exercitiului bugetar, pe care le supune aprobéarii Consiliului judetean;

g) intocmeste planul de activitate anual al Centrului si il prezintd Presedintelui Consiliului
Judetean Dolj in vederea aprobarii;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Centrului si aplica sanctiunile disciplinare acestui
personal, potrivit legii;

i) administreaza bunurile aflate in patrimoniul Centrului conform legislatiei pe linia gestiunii
financiar-contabile;

(3) - In caz de absent3, directorul va fi inlocuit de un funciionar public numit in prealabil prin
dispozitie.




Art. 13 - (1) Directorul reprezintd Centrul Tn relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliuiui
judetean, din cadrul prefecturii, cu institufiile publice, persoane juridice si fizice, potrivit
competentelor legale.

(2) - In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si instructiunilor,
directorul Centrului emite dispozitii obligatorii pentru tot parsonaiul din subordine.

(3) - In conditiile legil si ale reglementdritor specifice, directorul Centrului poate delega atributii din
competenta sa.

Art. 14 - Directorul raspunde in fata Consiliului judetean Dolj de intreaga activitate pe care o
desfagoard, potrivit prevederilor figei postului.

Art. 15 - Persoanele desemnate s& coordoneze structurile din componenta Centrului raspund de
intreaga activitate pe care o desfigoara, in fata directorului.

CAPITOLUL V. ATRIBUTILE STRUCTURILOR SUBORDONATE CENTRULUI
Sectiunea 1. SERVICIUL ARIA PROTEJATA CORIDORUL JIULUI

1.a. COMPARTIMENTUL PROTECTIA NATURII

- Participd nemijlocit fa actiuni de constientizare si informare a populafiei locale cu privire 1a
necesitatea protectiei naturii i fa rolul ariilor naturale protejate;

- Asigura conservarea si protejarea patrimoniului natural, cultural si istoric situate in ariile
protejate;

- ldentifica orice prejudicii cauzate de terfe persoane bunurilor patrimoniului natural si informeaza
Tn scris autoritatea responsabild in termen de 48 de ore de la producerea/luarea la cunostinta a
prejudiciului;

- Furnizeaza prompt informaltii autoritatile responsabile si instiinfeazs direct si operativ despre
producerea oricarui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural atribuit in
administrare (inclusiv prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta 112);

- Controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale regulamentului
ariei naturale protejate Tn baza legitimatiei de control emise de catre autoritatea responsabil3;

- Stabileste gi utilizeaza uniforma si insemnele specifice pentru custozifadministratori, in vederea
promovarii imaginil;

- Desfagoara activitati de indrumare si supraveghere a activitatilor turistilor;

- Desfagoara interventii si amenajari necesare activitatii de turism in aria protejata conform
prevederilor legale;

- Verificd legalitatea desfagurdrii de activitati antropice in perimetrul ariei protejate si a vecinatatii
acesteia precum si a actiunilor de capturare flora gi fauna sélbatic;

- Colaboreaza cu autoritalile publice locale, cetdtenii din comunitatile rurale, cu cercetatori,
operatori turistici, etc; '

- Réspunde de aplicarea legilor si regulamentelor in ariile protejate din administrare;




- Constata gi aplicad sanctiuni contraventionale conform competentelor stabilite de regiementarile
legale Tn vigoare.

1.b. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA ARIEI PROTEJATE CORIDORUL JIULUI

Art. 16. - Compartimentul Administrarea Coridorul Jiului are urmatoarele atributii principale:

- Administreaza ariile naturale protejate ROSCI0045 CORIDORUL JIULUI, ROSPA0023
CONFLUENTA JIU-DUNARE, ROSPA0010 BISTRET $I REZERVATIILE NATURALE LOCUL
FOSILIFER DRANIC-2.391 $| PADUREA ZAVAL.-V.33, In baza contractului de administrare nr.
12/30.03.2011 incheiat intra Consiliul Judetean Dolj, in calitate de administrator si Ministerul
Mediului si Padurilor, In calitate de autoritate responsabild, si in acord cu planul de management
si regulamentul ariei naturale protejate;

- Asigurd instruirea necesaré a personalului prin participari la cursuri, seminare, instruiri si alte
forme de perfectionare;

- Transmite autoritatii responsabile raportul anual de activitate, in primul trimestru al anului
urmator, precum si alte rapoarte la cererea autoritatii responsabile;

- Formuleaza propuneri privind componenta nominala $i regulamentul de organizare i functionare
al consiliului gtiintific si le Inainteza Academiei Romane si autoritatii responsabile;

- Formuleaza propuneri privind componenta ¢i regulamentul de organizare si functionare al
consiliulul consultativ de administrare si s le Tnainteaza autoritdtii responsabile;

- Solicita finantare nationala/internationala si implementeaza proiecte specifice in vederea
indeplinirii obiectivului principal de activitate;

- Intreprinde masurifactiunifactivitati din domeniul protectiei mediului inconjurator;

- Promoveaza actiuni de congtientizare si informare a populatiei locale si a vizitatoritor cu privire
la necesitatea protectiei si conservérii capitalului natural si cultural si cu privire la rolul ariifor
naturale protejate in dezvoltarea durabil3 local;

- Asigura monitorizarea speciilor gi habitatelor naturale de interes national si comunitar ce
constituie obiectivele de conservare din ariafarile naturald/naturale protejatifprotejate
preluata/preluate in administrare;

- Realizeaza cartarea habitatelor naturale si a habitatelor speciilor ce constituie obieclivele de
conservare din aria/ariile naturald/naturale protejatd/protejate preluatd/preluate in administrare;

- Ingliinteaza autoritatea responsabila si structurile din teritoriu in termen de 24 de ore despre
producerea oricarui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural si cultural
de pe teritoriul arieifariitor naturale protejate preluate in administrare;

- Furnizeaza informatiile cerute de autoritdtile de mediu in termenele precizate in solicitérile
acestora;

- Actualizeaza periodic bazele de date ale autoritatii responsabile i ale structurilor din subordine,
in vederea Tmbunatatirii sistemului-suport de asistare a deciziilor in domeniul ariilor naturale
protejate si de raportare la institutiile nafignale si internationale;




- Solicita avizu! autoritatii responsabile pentru uniforma si insemnele specifice pe care doreste si
le foloseasca in cazul tn care nu le preia pe cele care sunt stabilite la Oficiul de Stat pentru Inventii
si Marci pentru arla naturald protejata care face obiectuf contractului;

- Intreprinde demersurile legale in vederea inscrierii In inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului a imobilizarilor corporale care se procura gifsau se realizeazd din
fonduri  publice, finantdri  sifsau  cofinantari  In  cadrul  diferitelor proiecte
nalionale/internationale/europene destinate administréari ariilor naturale protejate ce fac obiectul
prezentului contract, pe perioada derulérii acestuia;

- Verifica modul de respectare a prevederilor planului de management si a regulamentului ariei
naturale protejate;

- Colaboreaza cu beneficiarii proiectelor finantate din fonduri europens /nationale / internationale,
Tn cazul acelor proiecte care au ca obisctiv elemente care se regasesc pe teritoriul ariilor protejate
din administrare;

- Initiaza demersurile legale astfel incat masurile din planurile de management pentru ariile
naturale protejate sa fie integrate in orice alt plan de dezvoltare existent care intereseaza
perimetrul ariilor protejate (PUG, PUZ, Strategii de dezvoltare, amenajamente silvice, etc..);

- Emite avize pentru solicitdrile primite, conform prevederitor legale;

- Transfera, la Incetarea contractului de adminisirare, conform prevederilor fegale in vigoare, din
patrimoniul sau Tn patrimoniul autoritétii responsabile activele fixe, corporale si necorporale,
bunurile de natura obiectelor de inventar care au fost procurate sifsau realizate din fonduri publice,
finantari gifsau cofinan{éri in cadrul diferitelor proiecte nationalefinternationalefeuropene, daci au
fost achizifionate in scopul administrérii ariei naturale protejate pe perioada contractului de
administrare, urmand a fi transferate structurii de administrare urmatoare;

- Stabileste impreuna cu serviciul de specialitate un buget care s# permits buna administrare a
ariei naturale protejate, inclusiv a functionril consiliului stiintific si a consiliului consultativ de
administrare;

- Transmite autoritafii responsablle, la sfarsitul anuluj calendaristic, bugetul stabiiit pentru anul
urmator, Tn vederea bunei administréri a ariei naturale protejate;

-Prezintd Tn mass-media, la intélniri, conferinfe etc. aria naturald protejata, activitatea proprie si
orice eveniment ce se desfigoara sau problema aparuta in aria naturals protejata;

-Propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeazd conservarea ariej haturale
protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate cu terte persoane juridice sau
fizice in scopul realizarii unor activitdti specifice administrarii ariei naturate protejate;

-Implementeaza sistemul G.1.S, pentru ariile naturale protejate;

-Elaboreaza harti suport a ariilor naturale protejate si actualizeazé permanent cu date urbanistice,
de infrastructurd, céi de comunicatii, arii naturale protejate, zone de risc, retele de utilitati s
infrastructuri majore;

-Creeaza, actualizeaza periodic gi gestioneazd baza de date specific activitsii Centrului;

-Culege date de pe teren (GPS, foto);

e




-Asigura péstrarea si evidenta documentatiifor tehnice ale Centrului;
-Realizarea paginii web si actualizarea conflnutului acesteia.
-Alte obligatii specifice.

Sectiunea 2. COMPARTIMENTUL TURISM S| DEZVOLTARE RURALA DURABILA

Art. 18. — Compartimentul turism si dezvoltare rurald durabild are urmatoarele atributii principale:

-Pregatirea resurselor umane pentru a crea strategii locale care sa contribuie la dezvoltarea pe
orizontala a spatiului rural;

-Promovarea zonelor turistice rurale;
-Pastrarea patrimoniului natural si cultural;

-Incurajarea si promovarea inovatilor si a accesului la cercetare si dezvoltare pentru
modernizarea tehnologiilor de cultura si crestere a animalelor;

-Imbunatatirea randamentelor, calitatii si respectarea normelor comunitare in protectia agricola;

-Initiazd acfiuni menite si determine cresterea suprafetelor impadurite si imbunatatirea
managementului forestier;

-Dezvoltarea unor sisteme agricole durabile care sa contrabalanseze efectele exploatarii intensive
a terenurilor agricole;

-Conservarea valorii naturale inalte a terenurilor agricole prin mentinrea activitatilor traditionale in
spatial rurat;

-Demonstrarea oportunitatilor locale de dezvoltare legate de ariile protejate;

-Integrarea managementului ariifor protejate si al resurselor naturale in planificarea pentru
Infrastructura si dezvoitarea;

-Elaborare de pachete de instruire si sa organizarea de sesiuni de instruire pentru fermieri menite
sa imbunatateasca gestionarea terenurilor agricole luand in considerare aspectele legate de
conservarea biodiversitatii.

- Organizarea activitatii de constientizare i informare din domeniile de specialitate

- Initierea, coordonarea si participarea la elaborarea §i realizarea unor studii, strategii, proiecte, a
agendei anuale de activitéti, programelor de colaborare in domeniile de specialitate, n colaborare
cu institutii, organizatii neguvernamentale, localitai infratite ;

- Colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Dolj, cu institutii de profit si cu
organizafiite neguvernamentale din tar4 si din strainitate:

- Sprijinirea si coordonarea activitatii consiliilor locale privind asigurarea unei bune functionsri a
institutiilor din aceste domeni:

-Organizarea $i colaborarea la organizarea de ctre institutiile $i O.N.G.-urile din judet a
programelor de initiere si perfeciionare, conferinte, consfatuiri, dezbateri, tabere, cursuri de
specializare gi de creatie, pregétirea primirii unor delegatii oficiale;

-Pregétirea proiectelor cu finantare UE, guver ;2mentale sau din alte fonduri;

o




-Asigurarea managementului proiectelor cu diferite finantari;
-Promovarea, pe plan national si international, valorile antropice si naturale ale judetului;

-Promoveaza si coordoneazéd dezvoltarea turismului Tn ariile naturale protejate in raport cu
complexitatea potentialului natural, uman si turistic i cu gradul de dezvoltare economico — socials
a zonei protejate;

-Indeplineste orice alte atributii in domeniu.

Sectiunea 3. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 20 - Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii principale:

-Asigurd ordanizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile
legale;

-Urmareste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin bugetul de
venituri i cheltuieli al Centrului, precum si respectarea disciplinel de plan si a celei financiare,

-Asigura intocmirea documentelor de planificare financiard potrivit metodologiei Tn vigoare, in
colaborare cu directorul gi administratorul Centrului, urmarind utilizarea eficienta a mijloacelor
financiare puse la dispozitie;

-Asigura plata integrald si la timp a drepturilor bénesti ale personalului si dispune sau propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor referitoare la
calcularea si plata acestora;

-Urmdreste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie venituri
bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice si juridice;

-Raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia efectivelor
si a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele ordonate:

-Organizeazé contabilitatea cheituielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu destinatie
speciala, prin care se asigurd evidenta platilor de cas3, cat si a cheltuielilor efective pe Centrul
clasificatiei bugetare;

-Réspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatitor de finantare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de cheltuieli aprobatj, precum gi
de prezentarea la termen a darilor de seamd contabile asupra executiei bugetare si a altor
purtatori de informatii;

-Intocmeste documentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale
Centrului, Indruma si controleazé modul de punere in aplicare a acestora;

-Asigura ntocmirea, circulalia §i pastrarea documentelor justificative si contabile, precum si
gestionarea, folosirea gi evidenta formularelor cu regim special in conformitate cu dispozitiile
legale;

-Aduce la cunostintd personalului, Tn périile ce-i privesc, dispozitite actelor normative din
domeniul activitatii financiar-contabile;




-Tine evidenta stampilelor gi sigiliilor din dotare gi verificd modul de folosire a acestora;

-Inregistreazi si {ine evidenta agendelor de lucru, a caietelor de pregétire de specialitate a
personaiului, a registrelor gi a materialelor cu regim special, precum si a altor documente privind
organizarea Centruiui;

-Asigura evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

-Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar-contabila.

-Desfagoara intreaga activitate referitoare la resursele umane ale Centrului; primeste,
inregistreaza, repartizeaz si expediaza corespondenta conform normelor legale in vigoare:

AIntocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Centrului, proiectul programului de
masuri si propuneri privind protectia muncii;

-Gestioneaza contractele individuale de munca incheiate de Director cu personalul angajat;
-Elaboreazé procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor individuale de post si de evaluare a
posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor, fundamenteaza fondul de salarizare in cadrul bugetului;

-Pe baza propunerilor inaintate de cei in drept, intocmeste un program anual de perfectionare
profesionala a personaluiui angajat pe care il inainteaza spre aprobare directorului;

-Intocmeste organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului si le prezinta directorului spre a le inainta spre aprobare;

-Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, in conditiile

legii in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de examinare nominalizate de conducerea
Centrului prin decizie;

-Intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatiilor:

-Redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului Intern:

-Intocmeste decizii referitoare la suspendarile slalariatitor, conform Codului muncii;
-Tine evidenta posturilor de fucru care necesita examene medicale suplimentare;

-Tine evidenta meseriilor si a profesillor prevazute de legisiatia specificd pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

-Face planificarea concediilor de odihn, conform legii:
Intocmeste si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca, Registrul Revisal:
~Tine evidenta resurselor umane si a timpului de lucry;

-Asigura incadrarea personalului nou angajat, conform Organigramei §i Statului de functii
aprobate in sedintele Consiliului Judet
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-Asigura respectarea actelor normative si administrative referitoare la standardele de control
intern/managerial;

-Intocmeste statele de salarii pentru personalul cu contracte individuale de munci.

CAPITOLUL VI. PATRIMONIUL

Patrimoniul Centrului este alcatuit din totalitatea drepturilor si obligatiilor acestuia, cu
caracter patrimonial.

Centrul administreaza bunurile sale in conditiile legil.

Bunurile se evidentiaza distinct in administrarea Centrului.

In exercitarea drepturilor sale, Centrul administreaza bunurile afiate in patrimoniu in
vederea realizarii scopului si obiectului de activitate, In conditiile legii.

Centrul administreaza baza materiald pentru activitatile specifice.

Patrimoniul Centrului poate fi modificat conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VILFINANTAREA
Finantarea Centrului este asigurata din urmatoarele surse:

a) alocatii bugetare de la Consiliul Judetean Dolj;
b} venituri proprii conform legii;

c) sponsorizari si donatii;

d) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL Viil. DISPOZITIl FINALE

Art. 21 - (1) Atribufiile personalului cu funciii de executle din cadrul Centrului sunt prevazute in
fisele individuale ale posturilor.

(2) Tn raport de medificarile intervenite in Centrul sau activitatea Centrului, fisele individuale ale
posturilor vor fi reactuatizate de director.

(3) Pe baza prevederilor din prezentul Regulament, directorul Centrului intocmeste fisele
individuale ale posturilor pentru toate functiile din structura.

Art. 22 - Personalul Centrului este obligat sd cunoascd si si aplice intocmai, prevederile
prezentului Regulament.




